"

Repertorio N. 32376 Fascicolo N. 8087
ATTO COSTITUTIVO
Repubblica Ttaliana
Lianno duemilasette, addi wventinove del megse di maggio in Ro
ma e nel mio studio in Viale dell'Arte 1. 66.
- 29 maggio 2007
Innanzi a me Dott.ssa Pacla Macri, Neotaio in Roma ed iscritta
nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia, sono comparsi 1 signori:

RUSSO GIANCARMINE, nato a Roma 1l 20 novembre 1951 e resi-
dente in Aprilia (RM} a Via Clementi Muzico n. 8, codice fi-
scale R8S GCR 51820 HS01L;

AMENTA FRANCESCO, nato a Nuoro il 20 luglio 19853 e residen
te in Roma a Via Attilio Ambrosini n. 96, codice fiscale MNT
FNC B3L20 F979T;

PILLON SERGIO, nato a Roma il 10 settembre 1957 e residente
in Roma a Via Beverino n. 28, codice fiscale PLL SRG 57P10
H501R;

- BRAMANTI PLACIDO, nato a Messina il 18 luglio 1949 ed ivi
residente a Viale Regina Margherita n. 28, codice fiscale BRM
PCD 491,18 F158%Z;

- TRENTQ DINO, nato a Trieste 1l 21 ottobre 1960 ed ivi resi-
dente a Via Strabone n. 13, codice fiscale TRN DNI 60R21
Laz4al ;

COSTA MARIO, nato a Sarteano (SI) 1l 7 ottobre 1939 e resi-
dente in Roma a Via I. Pindemonte n. 32, codice fiscale 8T
MRA 39R0O7 144LC;

NARDTI ROBERTO, nato a Busto Arsizio (VA) 1l 18 aprile 1956
¢ residente 1in Bisuschio (VA) a Via €. Porta n. 52, codice
fiscale NRD HRT 56D18B B300N;

SIMONE CRESCENZO, nato a Castelvenere (BN) il 20 aprile
1950 ed ivi residente a Via Foresta n. 6, codice fiscale SMN
¢sC L0D20 C280V;

GENSINI GIANFRANCO, nato a Firenze il giorno 11 maggio 1945
e residente in Firenze a Pletro della Valle n.l, codice fi
scale GNS GFR 4RE1LI D&12U.

Detti Comparenti, cittadini italiani, della cui identita per-
sonale 1o Notaio sonoc certa, mi hanno richiesto per far con-
stare con atto pubblice gquanto segue.

ART.1.) E' costituita tra 1 predetti signori Russo Giancarmi-
ne, Amenta Francesco, Pillon Sergio, Bramanti Placido, Trento
Dine, Costa Mario, Nardi Roberto, Simone Crescenzo, Gensini
Gianfranco un'Assoclazione Medico-scientifica di Telemedicina
Informatica Medica e di Sanitd elettronica denominata: "So
cieta Ttaliana Telemedicina e sanitd elettronica”, in sigla
8T -

La sede nazionale & fissata in Roma a Via Giovanni Squarcina

18 BRI g%

ART.2.) La Societd, nel rispetto dell’articeleo 5 del D.Lgs.

dicembre 199, n. 460 e da guanto previsto dal Ministero del
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la Salute in tema di Societd Medico-scientifiche opera per il
perseguimento di attivitd cuiturale e di promozione sociale e
senza finalita sindacali.

2. In particolare la Societad, munendosi di tutti gli strumen-
ti necessari e adottando tutte le necessarie opzioni per agi
re nel rispetto dello Statuto sociale, si propone, in concre
to, la crescita culturale e professionale dei Medici e degli
Operatori sanitari, nonché i1l miglioramento dell'erogazione o
della fruizione dei servizi sanitari ai Cittadini, contri
buendo cosl all’innalzamento della qualitd della loro vita,
attraverso l’attuazione delle seguenti finalita:

a) Incrementare gli studi, le sperimentazioni e le ricerche
nel campo della Telemedicina e della sanitid elettronica:

1} favorendo 1 contatti tra gli studiosi, gli esperti e i
cultori della materia;

2) promuovendo progetti, ricerche e sperimentazioni indi
rizzate verso 1‘’integrazione, il monitoraggio e la gestione
dei pazienti, nonché 1’'educazione degli stessi e del persona
le medico e sanitario. Tali sperimentazioni si avvarranno di
sistemi che consentano un pronto accesso alla consulenza spe-
cialistica ed alle informazioni dei pazienti, indipendente-
mente da dove il paziente risieda o da dove le informazioni
provengano;

3} agevolando, mediante attivitd e struments d'informazio-
ne, documentazione e comunicazione, anche basati sull’utiliz-
zo delle nuove tecnclogie, quali la pubblicazione di riviste
periodiche e/o occasionali, newsletter, libri e bollettini
informativi, la diffusione delle conoscenze in materia di Te
lemedicina , di informatica medica e di sanita elettronica;

4) organizzando congressi, conveqgni, riunioni, seminari,
tavele rotonde, inchieste, corsi di formazione, di aggiorna-
mento, di perfezionamento, di preparazione e quant’altro ine
rente alla Telemedicina , 1'informatica medica ed alla sanita
elettronica;

5) assegnando premi ¢ borse di studic a giovani ricercatori
meritevoll, nonché promuovendo 11 finanziamento di ricerche
scientifiche, studi clinici, progetti e sperimentazioni ine-
renti alla Telemedicina , 1l'informatica medica ed alla sanita
elettronica.

b) Proporre criteri, standard, tecnologie, metodologie, 1i-
nee guida e protocolli dfuso relativi alle sviluppo della Te-
lemedicina e della sanitd elettronica nel nostro Paese ed al-

la gestione delle informazioni sanitarie che viaggiano in re-

&) Studiare le problematiche, specie riguardo alla pri vacy
ed alla clinical governance, inerenti alla progettazione, al
la realizzazione ed alla gestione di moderni sistemi informa
Livi sanitari che si avvalgano dell’ innovazione tecnologica,
in particolare guella messa a di sposizione dall’information &

Communication Technology (ICT).



d) Sviluppare studi e ricerche sulla formazione continua di
qualificati operatori del settore.

e) Valutare e definire tecnologie, metodologie e protocolli
standard nel gampo della Telemedicina e della sanita elettro-
nica.

£) promuovere, diffondere e sviluppare nel Paese la cultura
della Telemedicina in generale ed, in particolare: della te
leassistenza domiciliare, del telemonitoraggio medicale, del
teleconsulto, della teledidattica, della telediagnosli e della
videosorveglianza intelligente dei pazienti, specie quelll
pilti fragili (anziani, disabili, persone sole, malati cronici
ecc.), collaborando anche con associazioni ed organizzazioni
impegnate nella tutela dei diritti deil malati, degli anziani
e dei disabili.

q)l Promuovere l'utilizzo delle nuove tecnologie nel governo
clinico dei bisogni di salute della popolazicne, nella qua
l1itd delle cure erogate e nell’appropiatezza prescrittiva,
contribuendo cosi ad una maggiore efficienza del Servizio Sa-
nitario Nazionale e Regionale e ad una magglore efficacia
delle cure ercgate, migliorando in tal modo la qualita di vi
ta dei Cittadini.

h) Svolgere attivita di aggiornamento professionale e di
formazione permanente nei confronti degli Associati e deil
cultori della Telemedicina e della sanita elettronica con
programmi annuali di attivitda formativa di Educazione Conti
nua in Medicina (ECM).

i) Collaborare, nel perseguire le proprie finalita statuta-
rie, con Enti, Ministeri, Istituzioni ed altre Organizzazio-
ni, italiane e straniere, pubbliche e private purché uffi-
cialmente riconosciute.

i) Collaborare con il Ministero della Salute, 1’Agenzia per
i Servizi Sanitari Regionali (ASSR), la Federazione Ttaliana
delle Societa Medico-scientifiche (FISM), 1'Agenzia Italiana
per il Farmaco (AIFA), Ll'Istituto Superiore di Sanitda (I8§),
il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), il Centro Nazio
nale per 1'Informatica nella Pubblica Amministrazione (CNIPA)
ed altre Istituzioni Sanitarie pubbliche e private, purché
ufficialmente riconosciute, per elaborare e definire linee
guida medico-scientifiche e protocolli standard tecnologici
utili alle applicazioni dei servizi di Telemedicina e di sa-
nita elettronica.

k) Promuovere studi clinici, sperimentazioni e ricerche
scientifiche finalizzate a rapporti di collaborazione con al
tre societda ed organismi scientifici, con  imprese e oon
strutture sanitarie, sia pubbliche sia private, italiane ed
estere, allo scopo di elaborare progettualitd che implementi
no applicazioni relative alla Telemedicina ed alla sanita e
lettronica di telemonitoraggio medicale, teleassistenza domi-
ciliare, wvideosorveglianza intelligente, teleconsulto, tele-

diagnosi, teledidattica e tutti 1 potenziali servizi legati



alla telemedicina ed alla sanita elettronica.

1) Facilitare 1'accesso, l'erogazione ¢ la fruizione dei
servizi sanitari anche a pazienti residenti in zone disagiate
© lsclate, lontane dai centri di cura.

3] L'Associazione persegue le proprie finalita in ambito su
tutto il territorio nazionale ed internazionale

ART.3.) La durata dell'Associazione @ illimitata.

ART.4.) Il primo esercizio eociale gi chiude al 31 dicembre
2007 .

ART.5.) Tl patrimonio, le norme sull'ordinamento e sull'ammi
nistrazione dell'associazione, nonché i diritti e gli obbli-
ghi degli associati e le condizioni della loro ammissione so
no quelli specificamente indicati nello Statute Sociale che
firmato dai Comparenti e da me Notaio, si allega al presente
atto sotto la lettera "A".

La quota iniziale sottoscritta e versata da ciascun associato
& di Furo 200,00 (duecento virgola zero zero) pertanto il pa-
trimonic attuale dell'Associazicone & fissato in Euro 1.800,00
(milleottocento virgola zero zero).

ART.6.) Tutti i Costituiti compongono il primo Consiglio Di-
rettivo e nominanc all'unanimitd 1 signori Maric Costa, Gen-
sini Gianfranco e Pillon Sergioc a costituire il primo ufficio
di Presidenza e Russo Giancarmine - Segretario Generale del-
l'Associazione e legale rappresentante della Societa.

T Costitulti nominano altresi 1l signor Gensini Gianfranco -
Presidente Nazionale, Costa Mario - Vice Presidente Nazionale
Vicario e Pilleon Sergio - Vice Presidente Nazicnale.

Tutti i nominati presenti accettano le rispettive cariche.
ART.7.) Per quanto non previsto nel presente atto ed allegato
statuto 1 Costituiti fanne espresso riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia.

ART.8.) Le spese del presente atto e successive sono a carico
dell 'Associazione.

Vengonoe delegati per le firme marginali del presente atto ed
allegato statuto 1 signori Placido Bramonti, Pillon Sergio e
Glancarmine Russo.

Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto che, unita-
mente all'allegato Statuto, ho letto ai Costituiti, 1 quali,
a mia domanda, dichiarano di approvarlo ed in fede con me No-
taio lo firmano, nei modi di legge alle ore venti e minuti
trenta.

Scritto in parte con mezzi meccanici da persona di mia fidu
cia ed in minima parte a manc da me Notaio in questi tre to-
gli, bollati a norma di legge, occupa facciate otto e righe
due della nona.

F.to Gianfranco Gensini
Francesco Amenta
i Sergio Pillon

o Dramanti Placide

Dino Trento



Allegato "A" all'atto
Rep.n. 32376/8097
SIT
Societd Italiana Telemedicina e sanita elettronica

STATUTO SOCIALE
Art. 1 - Costituzione
1. I costituita, un'Associazione Medico-scientifica di Tele-
medicina Informatica Medica e di Sanita elettronica denomina-
ta: "Societa Italiana Telemedicina e sanitd elettronica”, in
sigla 8IT ¢ di seguito indicata anche come la Societd o 1'As-
sociazione.
2. La Societd si configura come assoclazione giuridicamente
non riconosciuta, apartitica, apelitica e aconfessionale, con
durata illimitata nel tempo e senza scopili di lucro.
3. L’Associazione & disciplinata dagli articoli 14 e 36 e se-
guenti del Codice Civile, nonché dall’Atto Pubblico di costi-
tuzione, dal presente Statuto sociale e da quanto previsto in
materia di Societd Medico-scientifiche dal Ministero della
Salute.
4. La Societa ha sede legale e sociale centrale in Roma, ma
possono essere aperte sedi sociali periferiche su tutto 1l
territorio dello Stato italiano.
Art. 2 - Finalita
1. La Societd, nel rispetto dell’articolo 5 del D.Lgs. 4 di-
cembre 1997, n. 460 e da quanto previsto dal Ministero della
Salute in tema di Societa Medico-scientifiche opera per 1l
perseguimento di attivitd culturale e di promozione sociale e
senza finalitd sindacali.
2. In particolare la Societda, munendosi di tutti gli strumen-
ti necessari e adottando tutte le necessarie opzioni per agi-
re nel rispetto dello Statuto sociale, si1 propone, in concre-
to, la crescita culturale e professionale dei Medici e degli
Operatori sanitari, nonché il miglioramento dell'erogazicne e
della fruizione deil servizi sanitari ai Cittadini, contri-
buendo c¢osi all’innalzamente della qualitad della loro vita,
attraverso 1l’'attuazione delle i seguenti finalita:
a) Incrementare gli studi, le sperimentazioni e le ricerche
nel campo della Telemedicina e della sanitd elettronica:
13 favorendo 1 contatti tra gli studiosi, gli esperti e 1
cultori della materia;
2) promuovendo progetti, ricerche e sperimentazioni indi
rizzate verso 1'integrazione, il monitoraggio e la gestione
dei pazienti, nonché 1'educazione degli stessi e del persona-
le medico e sanitario. Talli sperimentazioni si avvarranno di
sistemi che consentano un pronto accesso alla consulenza spe-
cialistica ed alle informazioni deil pazienti, indipendente
mente da dove il paziente risieda o da dove le informazioni
provengano;
3) agevolando, mediante attivita e strumenti d’informazio

ne, documentazione e comunicazione, anche basati sull'utiliz-




z0 delle nuove tecnologie, quali la pubblicazione di riviste
periodiche e/o occasionali, newsletter, 1libri e bollettini
informativi, la diffusione delle conoscenze in materia di Te
lemedicina , di informatica medica e di sanita elettronica;

4] organizzando congressi, convegni, riunioni, seminari,
tavole rotonde, inchieste, corsi di formazione, di aggiorna-
mento, di perfezionamento, di preparazione o quant.’altro ine-
rente alla Telemedicina, 1’informatica medica eod alla sanita
elettronica;

5) assegnande premi o borse di studio a giovani ricercatori
meritevoli, nonché promiovendo il finanziamento di ricerche
scientifiche, studi clinici, progetti e sperimentazioni ine
renti alla Telemedicina , 1l/informatica medica ed alla sanita
elettronica.

b} Proporre criteri, standard, tecnologie, metodologie, 114
nee guida e protocolli d’usco relativi allo sviluppo della Te
lemedicina e della sanita elettronica nel nostro Paese ed al-
la gestione delle informazioni sanitarie che viaggiane in re-
té.

c} Studiare le problematiche, specie riguarde alla privacy
ed alla clinical governance, inerenti alla progettazione, al-
la realizzazione ed alla gestione di moderni sistemi informa-
tivi sanitari che si avvalgano dell’innovazione tecnologica,
in particolare quella messa a disposizicone dall’information &
Communication Technology (1CT).

d) Sviluppare studi e ricerche sulla formazione continua di
qualificati operatori del settore.

e) Valutare e definire tecnologie, metodologie e protocolli
standard nel campo della Telemedicina e della sanita elettro-
nica.

s} Promuovere, diffondere e sviluppare nel Paese la cultura
della Telemedicina in generale ed, in particolare: della te-
leassistenza domiciliare, del telemonitoraggio medicale, del
teleconsulto, della teledidattica, della telediagnosi e della
videosorveglianza intelligente dei pazienti, specie quelli
pit fragili (anziani, disabili, persone sole, malati cronici
ecc.), collaborando anche con associazioni ed organizzazioni
impegnate nella tutela dei diritti dei malati, degli anziani
e dei disabili.

q) Promuovere l'utilizzo delle nuove tecnolegie nel governo
clinico dei bisogni di salute della popelazione, nella qua
lita delle cure erogate e nell’appropiatezza prescrittiva,
contribuendo cosi ad una maggiore efficienza del Servizio Sa-
nitaric Naziocnale e Regionale e ad una maggiore efficacia
delle cure erogate, migliorande in tal modo la gqualita di wvi-
ta dei Cittadini.

h) Svolgere attivita di aggiornamento professionale o dij
formazione permanente nei confronti degli Associati e dei
cultori della Telemedicina e della sanita elettronica con

programmi annuali di attivitd formativa di Educazione Cont i




nua in Medicina (ECM) .

i) Collaborare, nel perseguire le proprie finalitad statuta-
rie, con Enti, Ministeri, Istituzioni ed altre Organizzazio-
ni, italiane e straniere, pubbliche ¢ private purché uffi-
cialmente riconosciute.

i) Collaborare con il Ministero della Salute, 1’'Agenzia per
1 Bervizi Sanitari Regionali (ASSR), la Federazione Italiana
delle Societd Medico-scientifiche (FISM), 1l'Agenzia Italiana
per 1l Farmaco (AIFA), 1'Istituto Superiore di Sanita (18%9),
il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), 1l Centro Nazio-
nale per 1l'Informatica nella Pubblica Amministrazione (CNIPA)
ed altre Istituzioni SZanitarie pubbliche e private, purché
ufficialmente riconosciute, per elaborare e definire linee
guida medico-scientifiche e protocolli standard tecnologici
utili alle applicazioni dei servizi di Telemedicina e di sa-
nitd elettronica.

K) Promuovere studi clinici, sperimentazioni e ricerche
scientifiche finalizzate a rapporti di collaborazione con al-
tre societd ed organismi scientifici, con imprese e con
strutture sanitarie, sia pubbliche sia private, italiane ed
estere, allo scopo di elaborare progettualita che implementi-
no applicazioni relative alla Telemedicina ed alla sanitd e-
lettronicadi telemonitoraggio medicale, teleassistenza domi-
ciliare, videosorveglianza intelligente, teleconsulto, tele-
diagnosi, teledidattica e tutti i potenziali servizi legati
alla telemedicina ed alla sanita elettronica.

1) Facilitare 1-accesso, l’erogazione e la fruizicne dei
servizi sanitari anche a pazienti residenti in zone disagiate
O isolate, lontane dai centri di cura.

3) L'Associazione persegue le proprie finalitd in ambito su
tutto il territorio nazionale ed internazionale.

Art. 3 - Attiwvita

1. L'Associazione non prevede attivita commerciale, imprendi-
toriale o partecipazione ad esse, salvo quelle necessarie per
le attivitd di formazione continua (ECM), formazione a di
stanza (FAD) ed e learning,

2. L'Associazione per il raggiungimento dei suoci fini socia
1i, intende promuovere le seguenti attivita:

a) Organizzare manifestazioni, convegni e congressi sia di-
rettamente sia attraverso altri enti, organizzazioni e go-
cleta.

b) Promuovere collaborazioni con persone giuridiche, enti e
fondazioni finalizzate alla gestione delle attivita che rive-
stano  oggetto sociale dell’Associazione e, in particolare,
delle manifestazioni organizzate dalla Societa.

& Collaborare con Enti, Ministeri, Istituzioni ed Organiz-
Zagtoni, sla pubbliche gia private, nazionali ed estere,
purché ufficialmente riconosciute, aventi analoghe finalita
statutarie.

d) Organizzare, direttamente o attraverso altre organizza




zioni, societd ed enti, la pubblicazione e la distribuzione
di documenti e testil inerenti agli studi ed ai convegni di
cui la Societa si fard promotrice e/o organizzatrice.

e) Formulare progettualita finalizzate alla diffusione o
allo sviluppo della Telemedicina e della sanitd elettronica o
di tutti i potenziali servizi ad esse collegati.

f) Svolgere attivita di aggiornamento professionale e di
formazione continua per Lulto guanto concerne le tecniche, le
applicazioni e le procedure necessarie alla pratica della Te-
lemedicina, della sanitd elettronica e di ogni servizio ad
esse potenzialmente collegato.

g) Realizzare su tutto il territorio mnazionale, anche in
collaborazione con altre societd e organismi secientifici, con
imprese e con strutture sanitarie, sia pubbliche sia private,
italiane ed estere, sperimentazioni e modelli applicativi che
81 avvalgano delle innovazioni tecnolegiche attraverso la
pratica di tutti i potenziali servizi collegati alla Teleme-
dicina ed alla sanitd elettronica.

3. Per il raggiungimento delle proprie finalitd statutarie e
con fini meramente strumentali, 1'Associazione potrda collabo-
rare con persone giuridiche o costituire organizzazioni, en-
ti, societa e fondazioni con attivitd anche indirettamente a-
naloghe alla propria, oppure assumere partecipazioni ed inte-
ressenze nelle medesime. E’' fatto comungue divieto di eserci
tare attivita commerciali, imprenditoriali o di partecipare
ad esse, fatte salve quelle necessarie per lo svolgimento di
attivita di formazione continua ed aggiornamento professiona-
le, per le attivitd rivolte alle applicazioni di Telemedicina
e di sanitd elettronica e per 1l'organizzazione di eventi co-
municazionali mirati alla diffusione della Telemedicina e
della sanita elettronica.

4. Le attivitd sociali potranno essere finanziate solo attra
verso 1 contributi degli Associati, di Enti pubblici e di
persone fisiche o giuridiche private, con esclusione di fi
nanziamenti che configurine conflitto d'interesse con il Ser-
vizio Sanitario Nazionale o Regionale anche se forniti attra
verso soggetti collegati.

5. Le attivita di Educazione Continua in Medicina (ECM), di
formazione permanente ed aggiornamento professionale per
l'acquisizione delle tecniche relative alla pratica della Te
lemedicina, della sanita elettronica e delle applicazioni ad
esse collegate, potranno essere finanziate attraverso 1'auto
finanziamento ed 1 contributi degli Associati, di Enti pub
blici e privati, ivi compresi i contributi delle industrie
farmaceutiche, delle industrie produttrici di dispositivi me-
dici e tecnologici, degli operatori di telecomunicazioni o di
societa operanti nel campo della Telemedicina, dell'’Informa
tion & Communication Technology (ICT), dell’informatica sani
taria e della sanitd elettronica, nel rispetto dei criteri o

dei limiti stabiliti dalla Commissione Nazionale per la For-
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mazione (‘ontinua.

6. L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelie
sopra indicate ad eccezione di attivita ad esse strettamente
CONnesse

Art. 4 - Soci

L. L'Asgociazione & aperta a tutti coloro che, interessati
alla realizzazione delle finalita statutarie, ne condividano
lo spirito ¢ gli ideali ed operino concretamente per la loro
realizzazione.

2. Possono far parte dell’'Associazione senza alcuna limita-
zione, ne in relazione al luogo di lavoro, né in relazione
alla persona, gli studiosi italiani o stranieri, gli esperti
ed 1 cultori della Telemedicina e della sanitd elettronica o
delle materie ad esse collegate che ne facciano richiesta
scritta al Consiglic Direttivo, per il tramite di due Soci
presentatori, allegando un breve curriculum scientifico e
professionale; 1’accettazione di nuovi Soci compete al Consi-
glio Direttivo previo, di norma, parere favorevole dei Soci
presentatori.

3. I Bocil si dividono nelle seguenti categorie:

a) Soci con diritto di voto:
5 Soci fondatori

2) Soci ordinari

3) Soci onorari

b) Soci senza diritto di voto:
L) Socl corrispondenti

Z) Soci aderenti

1) Soci sostenitori

4] Soci benemeriti.

4. Le persone giuridiche, gli enti e le altre istituzioni
partecipano per mezzo del proprio legale rappresentante o di
persona dallo stesso delegata.

Art. 5 - Criteri di ammissione e di esclusione dej Soci con
diritto di wvoto

L. Sono Soci con diritto di voto nell’Assemblea Generale ed
Elettiva, 1 Jlaureati in Medicina e Chirurgia che, oltre a
condividere le finalita statutarie dell’Associazione, versano
le quote associative annuali, se dovute.

2. L'entita, i termini e le modalitd di versamento delle quo-
e associative annuali sono determinate dall’'Assemblea Gene-
rale su proposta del Consiglio Direttivo.

i. 1 Soci con diritto di voto nell’Assemblea Generale ed E-
lettiva si dividono in:

) Soci fondatori

1}

b}  Soeci ordinari

&l Soci onorari.

4. I Soci fondatori sono le persone fisiche che hanno sotto

seritto 1l'Atto Pubblico di costituzione della Societa; essi
non sonc tenutl al versamento della guota associativa annuale

ma solo alla sottoscrizione della quota iniziale.




[ Soci fendatori, in quanto componerti di diritto del Consi

glio Direttivo, non possono candidarsi ed esgere eletti al
Colleglio del Revisori né a quello dei Probiviri.

5. I Soci ordinari sono gli studiosi, gli esperti ed i culto-
ri della Telemedicina, della sanitd clettronica e delle mateo-
rie ad esse collegate che hanno presentato richiesta scritta
d'iscrizione alla Societda tramite 11 Consiglio Direttivo;
quest’ultimo delibera la loro ammissione, dopo aver esaminato
i1 curriculum inviate ed acquisito, di norma, il parere favo-
revole dei due Soci presentatori; 1 Soci ordinari sono tenuti
al versamento della quota associativa annuale nella misura
deliberata dall’Assemblea Generale su proposta del Consiglio
Direttive. 1 Soci ordinari acquisiscono il diritto al voto
lranmo successivo all’iscrizione alla Socielbd e possono can-
didarsi ed essere eletti negli Organi Elettivi dell’Associa

zione solo dopo due anni consecutivi d’iscrizione all'Asso-
clazione.

6. 1 Socl onorari sono colore 1 guali sono stati Past Presi-
dent della Societa. Sono inoltre Soci onorari, nominati per
acclamazione dall’Assemblea Generale su proposta del Consi

glio Direttivo, 1 medici italiani o stranieri, che si sgiano
particolarmente distinti nel campo della Telemedicina, della
sanita elettronica e delle materie ad esse collegate. I Soci
onorari sono esentati dal versamento della guota associativa
annuale; essi godono di elettorato attive e passivo dal mo-
mento della loro nomina.

7. Nella domanda di ammissione l'aspirante Socio dichiara di
accettare, senza alcuna riserva, lo Statuto scciale vigente
al momento della richiesta d’iscrizione.

8. L'ammissione decorre dalla data della delibera del Consi

glio Direttivo il gquale, sentito di norma il parere dei due
Soci presentatori ed esaminato 1l curriculum dell’aspirante
Socio, delibera 1’accettazione ovvero il diniego all’ammis

sione tra gli Associati.

9. Alla delibera di accettazione dell’aspirante Socio, purcheé
abbia effettuato il versamento della quota associativa annua

le dovuta, fa seguito 1'iscrizione nel Registro dei Soeci.

10. 1l Consiglio Direttivo dichiara decaduti quel SBoci che da
oltre 2 (due) anni consecutivi non abbiano provveduto al ver

samento delle quote associative e coloro che in via continua

tiva e non giustificata non partecipano alle attivita sociali.

11. I Soci cessano di appartenere all’Associazione:

) per decesso

b) per dimissioni o recesso
o) per morosita

d) per esclusione.

12. Il Consiglio Direttivo con giudizio motivato, di norma,
dopo aver sentito il parere del Col legio dei Probiviri, pud
dichiarare decaduti quegli Associati che si siano resi  ina

dempienti agli  obblighi loro derivanti dall’appartenénza



all’Associazione. 11 Segretario Generale ne dard comunicazio

ne a mezzo letbtera raccomandata con avviso di ricevimento o
posta elettronica certificata, contemporaneament.e al Socio rd
al Presidente del Collegio dei Probiviri, affinché guesti ab

bia tutte le informazioni necessarie all'esame di un eventua-
le ricorse da parte del Socio.

13. Fatto salve gquanto previste dall'articolo 24, comma 3,

-
. 8

del Codice Civile, contro la delibera di esclusione & ammesso
ricorse al Collegio dei Probiviri entro 30 (trenta) giorni
ial ricevimento della comunicazione.

l4. Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono definitive
ed inappellabili.

15. Il Collegio dei Probiviri potra proporre al Consiglio Di-
rettivo apposito Regolamento disciplinare dell’Associazione
da far approvare dall’Assemblea Generale.

Art. & - Diritti e doveri dei Soci con diritto di wvoto

1. I sSoci ordinari sono tenuti al versamento di una quota as-
sociativa. La guota associativa & annuale ed & stabilita dal-
l'Assemblea Generale su proposta del Consiglio Direttive.

2. 1 soci fondatori ed i Soci onorari sono esentati dal ver-
samento della gquota assaciativa.

3. La quota associativa & a fondo perduto, non & trasferibi-
le, non & restituibile in caso di dimissioni, di decesso o di
perdita della qualita di Socio, non & frazionabile e ron &
soggetta a rivalutazione.

4. Ogni Socio con diritte di voto, in regola con il versamen-
to del contributo associativo, se dovuto, e non colpito da
provvedimento disciplinare, ha diritto a:

a) Partecipare alle Assemblee Generali € a conoscere 1 pro-
grammi con i quali la Societid intenda attuare le proprie fi

nalita statutarie

b) Partecipare alle attivitd promosse dalla Societa &, in
particolare, al Congresso Nazionale

c) Partecipare alla vita sociale e ad usufruire di tutti i
servizi forniti dall'Associazione

d) Far parte e coordinare Commissioni, Gruppi di Studic e

Tavoli di Lavero istituiti dalla Societa su delibera del Con

siglio Direttive

&) Partecipare all’Assemblea Elettiva e a votare, dopo un
anno d’appartenenza all’Associazione, i candidati alle cari-
che di Componente i1 Consiglio Direttiveo, il Ceollegio dei Re

visori e quello dei Probiviri

E) Candidarsi ed essere eleggibile nell’Assemblea Elettiva,
dopo due anni consecutivi d’appartenenza all’Associazione,
alle cariche di Componente del Consiglio Direttive o del Col-
legio dei Revisori o di quello dei Probiviri

g) Dare le dimissioni in qualsiasi momento.

5. Ogni Socio con diritte di vote all’Assemblea Generale ed
Blettiva & obbligato a:

a ) Osservare le norme del presente Statuto nonché le deli-







nato dal Consiglio Direttive tra i Soci con diritto di voto. .
[l Coordinatore, non necessariamente scelto tra i component i
il Consigli¢ Direttivo, non potrd rimanere in carica oltre la
durata del proprio mandato o della durata in carica del Con
siglio Direttivo che 1'ha nominato.

3. Il Consiglio Direttivo, su proposta del Segretario Genera
le, pud predispone apposito Regolamento interno che ne di
seiplini i1 funzionamento.

Art. 10 - Patrimonio e mezzi finanziari

1. Il patrimonio della Societd & costituito da:

a) Beni meobili ed immobili devoluti od acquisiti nei modi

di legge dall'Associazione

b) Avanzi di gestione

&) Fondo di riserva

d) Oblazioni volontarie e donazioni

e) Qualunque altra entrata che provenga alla Societa al Ei

ne di essere impiegata per il raggiungimento degli scopl so-
ciali, con l'esclusione di quei finanziamenti che confi gurino
conflitto d’interesse con il Servizio Sanitario Nazionale o

Regionale, anche se forniti attraverse soggetti collegati

£) Contributi dei Soci

q) Altri proventi derivanti dall'attivita.

2. Il patrimonio della Societd potra essere incrementato comn:
a) Acquisti, lascili e donazioni di beni mobili ed immobili

pervenuti alla Societd a titolo d'incremento del patrimonio
b) Laseiti e donazioni con destinazione vincolata
) Sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimern-

to degli scopi sociali

d) Acquisto preferibilmente di:

1) titoli emessi o garantiti dalle Stato

2) cartelle emesse da Istituti di Credito

3) certificati di deposito a risparmio, buoni bancari o

buoni fruttiferi postali

4) valori mobiliari italiani ed esteri garantiti alla base.
4. B comunque fatto salvo 1’obbligo di provvedere alla con-
servazione ed al mantenimento del patrimonioc della Societi.

4. La Societa persegue le proprie finalita statutarie mediar-

te l'utilizzo di:

al Ouote associative
b) Rendite patrimeniali
e) Contributi di persone fisiche o di persone giuridiche

sia pubbliche sia private

d) Proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incremern -
tare il patrimonio

e) Attivita marginali di carattere commerciale e manifesta-
zioni

£) Finanziamenti ed ogni altro tipo di entrate.

5. B' previsto il finanziamento delle attivita sociali sola
mente attraverso 1 contributi degli Associati e/o di  Enti

pubblici nonché di soggetti privati, con esclusione di [inan-



ziamenti che contigurino conflitto d'interesse con il Servi
zio Sanitario Nazionale ¢ Regionale, anche se forniti attra-
verso soggetti collegati. K previsto, altresi, 1l finanzia
mento delle attivitd di Educazione Continua in Medicina
{(ECM), di formazione permanente e di aggiornamento professio
nale per l'acquisiziorne delle tecniche relative alla pratica
della Telemedicina, della sanitd elettronica e delle applica
zioni ad esse collegate che potrannoe essere finanziate attra
verso lrautofinanziamente ed 1 contributi degli Associati, di
Fnti pubblici e privati, ivi compresi 1 contributi delle in
dustrie farmaceutiche, delle industrie produttrici di dispo-
sitivi medici e tecnologici, degli operatori di telecomunica-
zioni o di societda operanti nel campo della telemedicina,
dell’Information & Communication Technology (ICT), dell’in-
formatica sanitaria e della sanita elettronica, nel rispetto
dei criteri e dei limiti stabiliti dalla Commissione Naziona-
le per la Formazione Continua.

6. Le elargizioni liberali in denaro,; le donazioni e i lasci-
ti sono accettate dal Consiglio Direttive che delibera sulla
relativa utilizzazione in armonia con le finalitda statutarie
della Societa.

7. Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere utiliz-
zatli per il ripiano di eventuali perdite delle gestioni pre
cedenti, ovvero reinvestiti a favore delle attivita istitu-
zionalli previste dallo Statuto.

8. E’ vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve © capitale durante
la vita della Societada, salvo che la destinazione o la distri-
buzione non sianc imposte dalla Legge.

9. BAddivenendosi per qualunque causa ed in qualungue tempo
allo sclioglimento della Societd, 1'Assemblea che ne delibe
rera lo scioglimento provvedera alla nomina di uno o pia 1li-
quidatori, scelti fra i Soci fondatori, determinandone i po-
teri e le mansioni.

10. La Societa dovra devolvere il propric patrimonioc ad altra
Associazione con finalitd analoghe.

Art. 11 - Rendiconto economico

-

L'esercizio finanziario inizia il 1°® gennaio e termina il
31 dicembre di ogni anno.

2. 11 Segretario Generale predispone lo schema di conto con
sunttivo che dovra essere approvato dal Consiglio Direttivo
entro 11 30 aprile di ogni anno per essere definitivamente
ratificato dall’Assemblea Generale dei Soci entro il 31 di-
cembre del medesimoe anno.

3. Lo schema di conto consuntivo, approvato dal Consiglio Di
rettiva, deve essere trasmesso, almenoc 30 (trenta) giorni
prima della data fissata per 1'Assemblea Generale che dovra
ratificarlo, al Collegio dei Revisori affinché controlli la
gestione economica e finanziaria della Societd e prepari la

relazione scritta per 1'Assemblea Generale dei Soci alla gua




lee spetta l'approvazicne definitiva. Il conto consuntive deve
rimanere depositate presso la sede legale della Societd nei
15 (guindici) giorni che precedono 1'Assemblea Generale a di-
sposizione di tutti i Soci per consultazione. hLa richicsta di
copie ¢ soddisfatta a spese del richiedente.

Art. 12 - Organi Collegiali

1. Gli Organi Collegiali della Societd sono:

a) L' Assemblea Generale

b) Tl Consiglio Direttivo

) L'Ufficio di Presidenza

d) Il Presidente Nazionale

&) Il Segretario Generale

£) 11 Collegio dei Revisori
gl [l Collegio dei Probiviri.

2. Le modalita di funzionamento, attribuzioni e compiti degli
Organi Collegiali, in armonia con i principi enunciati negli
articoli dal 13 al 23 del presente Statute, saranno stabilite
con apposito Regolamento internc predispostc dal Seqretari’é'.
Generale, deliberato dal Consiglic Direttive e definitivamen:

te approvato dall’Assemblea Generale.

Art. 13 - L’Assemblea Generale

1. L’Assemblea Generale rappresenta l’universalita dei Soci

ed & l'organc deliberante sovrano dell’Associazione. FKEsga @
costituita da tutti i Soci in regola con il versamento delle
quote associative, se dovule, e non colpiti da provvedimenti
digsciplinari. I Soci senza diritto di voto possono partecipa-
re ai lavori dell’Assemblea Generale a solo titolo consultivo
od informativo.

2. L'Assemblea Generale ordinaria €& convocata dal Segretario
Generale dell’Associazione, in seduta ordinaria, almeno una
volta l’anno per 1l'approvazione del rendiconto economico del-
la Societad. L’'Assemblea Generale & convocata, inoltre, ogni
qualvolta sia ritenuto opportuno dal Presidente Nazionale,
dal Consiglio Direttivo © su richiesta motivata sottascritta
da almeno un terze (1/3) dei Soci con diritte di vobo. La
convocazione & fatta dal Segretario Generale, almeno 30
itrenta) giorni prima della data fissata per la riunione, a
mezzo lettera, fax, messaggio di posta elettronica o mediante
pubblicazione sugli organi d’informazione dell'Associazione.
L'avviso di convocazione deve indicare il giorno, l'ora ed il
luogo della riunicone, in prima ed in seconda convocazione, e
gli argomenti posti all'ordine del giorno.

3. In prima convocazione 1’Assemblea Generale & valida ge &
presenlte la maggioranza (metd pid uno) dei Soci con diritto
di voto, in seconda convocazione 1’Assemblea Generale & wvali

da qualungue sia il numero dei Soci con diritto di voto pre-
sentl purché superiore di almeno un‘unita ai componenti il
Consiglio Direttivo.

4. L’Assemblea CGenerale in prima ed in seconda convocazione

delibera con il voto favorevole della maggioranza (meta pit



une] dei Soel con diritto di voto presenti.

5. Delle decisioni assembleari deve essere data pubblicita a
tutti 1 Hocli mediante pubblicazione sugli organi 4‘informa

zione dell’Associazione.

6. Ogni Socio con diritteo di wvote ha diritte ad un voto; non
sono ammesse deleghe. La votazione avviene in modo palese per
alzata di mano.

7. L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente Nazionale
dell’Associazione che & coadiuvato nelle mansioni dal Segre

tario Generale e da due Scrutatori eletti dai Soci con dirit-
te di wvoto presenti all’apertura di ogni seduta dell’Assem-
blea; 1l Segretario Generale dovra coadiuvare il Presidente
Nazionale nella gestione dell’Assemblea Generale e redigere
il wverbale della seduta. Gli sScrutatori coadiuvano il Segre-
tario Generale nelle votazioni palesi.

8. Il verbale della seduta €& sottoscritte dal Presidente Na-
zionale e dal Segretario CGenerale dell’Asscciazione ed appro-
vato dall’Assemblea Generale a maggioranza dei Soci caon di-
ritto di voto presenti.

9. L’Assemblea Generale ha i seguenti compiti:

a) Nominare per acclamazione 1 Soci onorari proposti dal
Consiglio Direttivo

b) Approvare il rendiconto economico della Societd

c) Deliberare gli indirizzi d/'impiego del patrimonioc della
Societa

d) Deliberare sulle dismissioni e sull’utilizzo del patri-
monio della Spcieta

e) Approvare 1‘'importo annuale delle quote associative

£) Determinare annualmente le linee di sviluppo delle atti-
vita della Societa

q) Approvare la relazione, predisposta dal Consiglic Diret

tivo, sulle attivitd societarie svolte nell’anno precedente

h) Approvare 1l programma, predisposto dal Consiglic Diret-
tivo, sulle attivitda da realizzare nell’anno successivo

i) Approvare 1 wverbali delle proprie sedute

il Approvare 1 Hegolamenti interni alla Societd ed ogni al

tro decumento interno, quello elettorale e quello di disci-
plina predisposti dal Consiglio Direttivo e dal Collegio dei
Probiviri ed ogni altro documento che il Consiglio Direttivo
riterrd opportuno sottoporre alla sua approvazione

k) Deliberare su ogni argomento sottoposto alla sua atten-
zlone dal Consiglio Direttivo.

10. L'Assemblea Elettiva ha i seguenti compiti:

a} Eleggere 1 componenti di nomina elettiva del Consiglio
Ditettivo

b) Eleggere 1 componenti il Collegio dei Revisori
c) BEleggere 1 componenti il Collegio dei Probiviri.

1l. LfAssemblea generale con finalitd Elettiva & costituita
da tutti 1 Soeci con diritto di voto in regola con il versa-

mento delle quote associative, se dovute, e non colpiti da




provvedimenti disciplinari. I Soci ordinari acquisiscono 1]
diritto al woto dopo un anno d'iscrizione all’Associazione e
sono eleggibili agli Organi Elettivi della Societa, di cui
alle lettere a), b) e ¢) del comma 10 del presente articolo,
solo dope due anni consecutivi d'appartenenza alla stessa. I
Soci fondatori godono del sole elettorato attivo, mentre i
Soci onorari godono di elettorateo attiveo e passivo dal momen
to della loro nomina. L’'Assemblea generale con finalita Elet
tiva & convocata dal Segretario Generale dell’Associazione
entro 120 (centoventi) giorni dalla scadenza o dalla decaden-
za degli Organi dell'Associazione, mediante lettera raccoman-
data o posta elettronica certificata. Le votazioni avVvengono
a scrutinio segreto in base ad apposito Regolamento elettora
le, predisposto dal Consiglio Direttive ed approvato dall’As-
semblea Generale che ne fissa le modalita.

12. L’Assemblea Generale & convocata dal Segretario Generale
dell’Associazione, in seduta straordinaria, secondo le stesse
modalitd previste per la convocazione dell’Assemblea E:lc:t't'.iv.—}-
ed & costituita da tutti i Soci con diritto di vote in regola
con il wversamento delle quote associative, se dovute, e non
colpiti da provvedimenti digciplinari. L‘Assemblea Generale
straordinaria delibera sulle modifiche alle Statuto sociale e
sull’eventuale scioglimento dell’Associazionea.

13. In prima convocazione 1'Assemblea Generale straordinaria
& valida se sono presenti i tre quarti (3/4) dei Soci con di-
ritto di woto, in seconda convocazione |’Assemblea GCencrale
straordinaria & valida qualunque sia il numero dei Soci con
diritto di voto presenti purché superiore al doppio dei com-
ponenti il Consiglic Direttivo; in prima ed in seconda convo
cazione l1'Asscmblea Generale straordinaria delibera le modi
fiche allo Statuto sociale con il wvoto favorevole dei due
terzi (2/3) dei Soci con diritto di wvoto presenti (maggioran-
za gualificata).

la. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato con il vo
to favorevole di almeno tre gquarti (3/4) dei Soci con diritto
di voto presenti.

15. T'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente Naziona-
le dell’Assoclazione che & coadiuvato nelle mansioni dal Se
gretario Generale e da due Scrutatori eletti dai Soci con di
ritto di voto presenti all’apertura di ogni seduta dell’As
semblea; 11 Segretario Generale dovra coadiuvare il Presiden-
te Nazionale nella gestione dell’Assemblea Generale e redige-
re 11 verbale della seduta. Gli Scrutatori coadiuvano il Se
gretario Generale nelle votazioni palesi.

16. Il verbale della seduta & sottoscritto dal Presidente Na-
zionale e dal Segretario Generale dell’Associazione ed appro
vato dall’Assemblea Generale a maggloranza dei Soci con di-
ritto di voto presenti.

Art. 14 - Il Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttive & 1/Organc Organizzativo ed BEsecu-



tivo dell’Associazione.

2. Il Consiglio Direttive & composto da:

a) Componenti di diritto: i Soci fondatori della Sacieta
sottoscrittori dell'Atto Pubblico di costituzicne

b) Componenti elettivi: 1 Soci ordinari ed onorari eletti
dall’'Assemblea Elettiva in numero proporzionale agli iscritti
all’Associazione secondo modalitd stabilite da apposito Rego-
lamento interno.

3. Al Consiglieri dell’Associazione si applica 1lfarticolo
2382 del Codice Civile.

4. Fatto salvo guanto previsto dal successivo comma 10, &
componenti di nomina elettiva di cui al comma 2, lettera b)
del presente articolo, restano in carica per due anni che de

corrono dalla data di  insediamento dell’Organo; essi possono
essere rieletti senza interruzione tra un mandatoe ed il suc-
casgivo. Entro 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza
0 decadenza del Consiglio Direttivo, deve essere predisposta
ed effettuata la ricostituzione dello stesso mediante convo-
cazione dell’Assemblea Elettiva e consequente elezione dei
componenti il nuovo Organo di amministrazione della Sccieta.

5. Il Consiglio Direttivo s’insedia su convocazione del Pre-
sidente uscente; in caso d’inerzia dello stesso Presidente
Uscente vi provvede 11 Presidente del (Collegic dei Revisori
Uscente.

6. Al Consiglio Direttivo sono attribuiti i poteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione necessari al perseguimen-
to delle finalita statutarie della Societa ed all’attuazione
delle deliberazioni dell’Assemblea Generale dei Soci.

7. In caso di dimissioni o di cessazione dalla carica di uno
o pitd dei componenti il Consiglio Direttivo, sone chiamati a
sostituirli ecoloro che nell‘ultima elezions hanno riportato
Ll maggior numero di voti dope l‘ultimo eletto alla carica di
Consigliere; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati
non eletti si provvederd alla sostituzione dei Consiglieri
mancantl con und nuova elezione da parte dell'!Assemblea Elet

tiva.

#. I Consiglieri nominati in surroga restano comungue in ca

rica sino alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo.

9. Le dimissioni o la decadenza della maggioranza (meta piua
uno) dei componenti 1‘Organc di amministrazione dell'Associa-
zione comportanc, in ogni caso, la decadenza dell’intero Con-
siglio Direttivo.

L. Il Consiglio Direttive pud essere revocato dall’Assemblea
Generale in gualsiasi momento con il voto Favorevole di alme.
no due terzi (2/3) dei Soci con diritto di voto presenti.

11. Al Consiglieri non spetta alcuna retribuzione; essi svol-
gono la propria attivitd a titole gratuito, fatto salve il
diritto al rimborso delle spese sostenute per lfaseolvimento
dell’incarico e debitamente documentate.

Art. 15 - Compiti del Consiglio Direttivo




1. Compete al Consiglio Direttiwve:

a) Eleggere 1 tre comporienti 1'Ufficio di Presidenza della
Societa che siano espressione, ciascuno, delle tre principali
rappresentanze mediche dell’Associazione: Medici di Medicina
Generale, Dirigenti Medici Ospedalieri del Servizio Sanitario
Nazionale e Docenti Universitari

b) Nominare, su proposta dei Soci fondatori, il Sagretario
Generale dell'Associazione

c) Approvare la proposta di dotazione organica predisposLa
dal Segretario Generale

a} Approvare la proposta di struttura organizzativa predi-
sposta dal Segretario Generale

e) Predisporre tutti gli atti da sottoporre all’approvazio
ne dell’/Assemblea Generale

£ Sottoporre all’Assemblea Generale gli  indirizzi e le
proposte afferenti alla gestione dell’Associazione

) Esaminare 1l rendiconteo economico, nonché il documento
di programmazione economico-finanziaria se la sua redazione &
stata ritenuta necessaria

h) Approvare lo schema di conto consuntive predisposto dal
Segretaric Generale

i) Elaborare il programma annuale delle attivitd da realiz
zare
ik Predisporre la determinazione delle quote associative

annuali da versare da parte delle diverse categorie di Soci:

aderenti, ordinari, sostenitori e benemeriti

k) Nominare i Soci corrispondenti

1) Nominare 1 Soci sostenitori

m) Nominare i Soci benemeriti

) Proporre all’Assemblea Generale la nomina dei Soci ono
rari

o) Vagliare 1le richieste d'iscrizione all’Associazione da

parte degli aspiranti Soci ordinari ed aderenti

p) Approvare la sottoscrizione di accordi, convenzioni ed
ogni altra obbligazione che comporti esposizione o impegno e-
conomico-patrimoniale dell’Associazione

ql Deliberare su ogni materia d/intercsse dell’Associazione
2. Al fine di sviluppare e coordinare le attivita dell’Asso-
ciazione nei vari settori, il Consiglio Direttive pud  isti
tuire Commissioni, Gruppi di Studio e Tavoli di Lavoro secon-
do modalita definite da apposito Regolamento interno, predi -
sposte dal Segretario Generale ed approvato dal Consiglio Di
rettivo stesso, in armonia con i principi enunciati all‘arti-
colo 2 del presente Statuto.

3. L1 Consiglio Direttivo, su proposta del Segretario Genera-
le, nomina i componenti le Commissioni, i Gruppi di Studio ed
i Tavoli di Lavoro, tra i Soci con e senza diritto di veoto,
ad esclusione dei Soci sostenitori e benemeriti; tali compo
nentl rimangono in carica fineo al compimento del proprio marn-

dato che non pud superare, in alcun caso, la durata in carica



dello stesso Consiglio Direttive che li ha nominati. In ogni

caso la Commis

-]

sione, il Gruppo di Studio od il Tavolo di La-

vorn sara presieduto da un Coordinatore, non necessariamente
gvelto tra 1 componenti il Consiglie Direttivo, nominato dal
medesimo esclusivamente tra 1 Soci con diritte di wvoto in
quanto rappresentante formale della Societa.

Art. 16 - Adunanze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo si raduna almenc una volta 1’anno
per 1fapprovazione del rendiconto economice predisposto dal
Segretario Generale nonché del documento di programmazione e-
conomico-finanziaria, se la sua elaborazione €& stata dallo
stesso ritenuta necessaria; si raduna inoltre ogni gualvolta
lo richieda 1l'iniziativa del Presidente Nazionale, del Segre-
Lario Generale o, tramite richiesta scritta e motivata, di
almeno un terzo (1/3) dei Consiglieri, La richiesta dei Con-
siglieri deve essere indirizzata al Segretario Generale che
provvede alla convocazione del Consiglio Direttivo entro e
non oltre 30 (trenta) giorni dalla richiesta.

2. Le riunioni del Consiglio Direttive sono programmate, di
norma, trimestre per trimestre ed il loro calendario deve es
sere comunicato a tutti i componenti il Consiglio stesso.

3. Le adunanze del Consiglio Direttiveo sono indette con invi
to scritto, firmato dal Segretaric Generale e concordato con
il Presidente e contenente l'ordine del giorne con gli argo-
menti da trattare, da recapitarsi, al domicilio degli inte-
ressati, per posta prioritaria, fax o posta elettronica al
meno 7 (sette) giorni prima delle sedute ordinarie e, tramite
telegramma ed almeno 3 (tre) giorni prima, per guelle straor-
dinarie.

4. La comunicazione della convocazione del Consiglio Diretti-
vo pud essere costituita da lettera, telegramma, fax o mes
saggio di posta elettronica trasmessa agli indirizzi comuni-
cati dai componenti il Consiglio Direttivo al momento
dell’assunzione dell’incarico, ovvero a seguitce di successive
variazioni.

5. 11 Consiglio Direttive & wvalidamente riunito quando sia
presente la maggioranza assoluta dei suci componenti.

6. Di norma i Consiglieri decadono dalla carica qualora non
abbilano partecipato, senza giusta causa, nel corsc di un an-
no, almeno al 50% delle riunioni del Consiglio Direttivo e
sone sostituiti dail primi dei non eletti.

7. In caso di urgenza, su richiesta di almeno due terzi (2/3)
dei suol componenti, il Consiglio Direttivo pud decidere la
trattazicne di argomenti non iscritti all’ordine del giorno.
8. Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi an-
che per mezzo di videoconferenza e/o teleconferenza, purche
il Segretario Generale sia in grade di accertare 1'identita
del partecipanti, di regolare lo svolgimento della riuniene,
di constatare 1 risultati delle wvotazioni, di garantire aqgli

intervenuti di partecipare alla discussicne o di votare sugli
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argomenti posti all’ordine del giorno in tempo reale: in que

sto ecaso 1l Ceonsiglie Direttive =i considerera tenuto nel
luogo ove saranno contemporaneamente presenti il Presidente
Nazionale, il Segretario Generale o, in caso di assenza di u

no di essi, il soggetto verbalizzante.

9. Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono essere invi

tati a partecipare con parere consultivo od informativo e
senza diritto di voto, qualsiasi iscritto all’Associazione, i
Consulenti esterni alla Societa, i Direttori responsabili de

gli Organi @& informazione dell’Associazione ed ogni altro
soggetto terzo ritenuto utile ai fini del raggiungimento del

le finalita statutarie

Art. 17 - Deliberazioni del Consiglic Direttivo

1. I1 Consiglio Direttivo delibera wvalidamente con 1’inter-
vento della meta pit uno dei suoi componenti e con il voto
favorevole della maggioranza (metd pifi uno) degli intervenuti.
2. Le votazioni si svolgono a vote palese per appello nomina-
le, salvo quelle attinenti a persone fisiche; le votazioni
relative a persone fisiche avvengono sempre a scrutinio se

greto.

3. In caso di votazione che consegua parita di voti avra
prevalenza il voto del Presidente.

4 Il Segretario Generale dell’Associazione provvede alla ste

sura del verbale dell’'adunanza; in caso di assenza od impedi -
mentoe del Segretario Generale tali operazioni sono affidate
ad uno degli intervenuti designato dai presenti.

5. Il verbale dell’adunanza & firmato dal Segretario Generale
e dal Presidente Nazionale dell’Associazione; gquando qualcuno
degli intervenuti si allentana dalla seduta ne & fatta men-
zione nel verbale stesso,

6. Nel caso in cui le riunioni del Consiglioc Direttivo si
svolgano per videoconferenza e/o teleconferenza, il wverbale
della seduta ne deve fare menzione.

7. Il Consiglio Direttivo pud delegare parte delle proprie
competenze ad uno o piu dei propri componenti per la gestione
di affari correnti afferenti all’amministrazione dell’Asso-
ciazione; la deliberazione del Consiglio Direttive determina
i tempi ed 1 modi per 1’espletamento del mandato, nonché le
modalitd con le quali il delegato dovrad informare il Consi-
glio Direttivo del proprioc operato.

8. 81 applicano in ogni caso i principi generali degli arti-
cali 2381 e 2388 del Codice Civile.

Art. 18 - L’Ufficio di Presidenza

1. L'Ufficio di Presidenza della Societd ha la rappresentanza
morale, scientifica, tecnica e culturale dell’Asscciazione ed
¢ composto dal tre componenti eletti dal Consiglio Direttivo
secondo 1 criteri richiamati dal comma 1, lettera a) dell’ar

ticolo 15 del presente Statuto. Costoro, seconde il richiama

to principio dell'uguale rappresentativita delle tre prinai

pali componenti mediche dell’Associazione, eleggono al loro



interno ed a rotazione, un Presidente Nazionale e due Vice
Presidenti Nazionali, di cui uno con funzioni di Vicario.

2. LrUfficic di Presidenza ha il compito di indicare le linee
di  sviluppo strategico dell’‘Associazione e di stabilirne
["indirizzo tecnico-scientifice e culturale.

3. Deil'Ufficio di Presidenza fanno parte di diritteo anche il
Past President ed il Segretario Cenerale.

4. L'Ufficio di Presidenza ha il compito di decidere delibere
urgenti che dovranno essere sottoposte alla ratifica da parte
del Consiglio Direttive entro il termine improrogabile di 60
(sessanta) giorni dalla data di assunzione del provvedimento.
Art. 19 - Il Presidente Nazionale

L. Tl Presidente Nazionale & nominato dai tre componenti
l"Ufficio di Presidenza nella seduta d'insediamento tra i
componenti 1'Ufficio medesimo. Nella stessa seduta d’'insedia-
mento e con il richiamato criterio della rotazione della rap-
presentativita dells tre principali component i mediche
dell’Associazione, sono nominati anche i due Vice Presidenti
Nazionali, di cui uno con funzioni di Vicario.

2. Il Presidente Nazionale & contemporaneamente Presidente
del Consiglio Direttivo e Presidente dell’Assemblea Generale.
3. La seduta d’insediamento & presieduta dal componente pit
anziano di eta.

4. Il Presidente Nazionale dura in carica due anni e non é
lmmediatamente rieleggibile in quanto assume il ruolo e le
funzioni di Past President; terminato i] mandato il Past Pre-
sident & nominato d'ufficio Socio onorario dell'Associazione.
9. 11 Presidente Nazionale presiede il Consiglio Direttiveo e
['Assemblea Generale, sottoscrive, congiuntamente con il Se-
gretario Generale, gli atti di amministrazione e, in maniera
anche disgiunta, la corrispondenza dell’Associazione.

Art. 20 - Compiti del Presidente Nazionale

L. Il Presidente Nazionale, collegialmente all’'Ufficio di
Presidenza, ha la rappresentanza morale, scientifica, tecnieca
e culturale dell’Associazione.

2. Bono compiti del Presidente Nazionale:

a) Presiedere le adunanze del Consiglio Direttivo
b) Presiedere 1'Assemblea Generale dei Soci
&) Sviluppare, collegialmente all'Ufficio di Presidenza, o-

&=

gni attivita finalizzata al conseguimento delle finalitad sta-
tutarie dell’Associazione

d) Sottoscrivere, congiuntamente al Segretario Generale,
gli atti e la corrispondenza da cui possanc derivare impegni
economici ed obbligazioni patrimoniali per 1l'Associazione

&) Sottoscrivere la corrispondenza non attribuita dal Con
siglio Direttivo alla competenza del Segretario Qenerale

£ Esercitare la necessaria sorveglianza sull’'andamento mo-
rile, sclentifico, tecnico e culturale dell’Associazione.

3. In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente

Nazionale, ne assume le vecli il Vice Pregidente Nazionale Vi



cario ed in caso di ulteriore impedimento 1’altro Vice Presi
dente Narzionale,

Art. 21 - Il Segretario Generale

1. Il Segretario Generale ¢ nominato dal Consiglio Direttivo
su indicazione favorevole dei due terzi (2/3) dei suoi compo
nenti di diritte..

2. Il Segretario Generale ha la rappresentanza legale della
Societa di fronte a terzi ed in giudizio ed & “Titolare dl
trattamento” dei dati personali degli Iscritti all’Assccia-
zione.

3. Sono compiti del Segretario Generale:

al Determinare, insieme all’'Ufficio di Presidenza, 1'ordine

del glorno dell’Assemblea Generale dei Soci

b) Convocare 1'Assemblea CGenerale dei Soci
) Redigere il verbale delle riunioni dell’Assemblea Gene-

rale dei Scci e sottoscriverle unitamente al Presidente Na

zionale dell’Associazione

d) Determinare, insieme all'Ufficio di Presidenza, 1’ ordine
del giorno delle sedute del Consiglic Direttivo ’
e) Convocare d'intesa con il Presidente nazionale le adu

nanze del Consiglio Direttive

£) Redigere il verbale delle riunioni del Consiglio Diret
tivo e sottoscriverle unitamente al Presidente Nazionale
dell’Associazione

g) Curare l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo

h) Sottoscrivere, congiuntamente al Presidente Nazionale,
gli atti e la corrispondenza da cui possano derivare impegni
economici ed obbligazioni patrimoniali per la Societa

i Sottoscrivere 1 contratti della Societd relativamente
alle utenze ed ai servizi ritenuti essenziali per il suo fun
zionamento

3 Assumere, nel casi d‘urgenza ed ove non fosse possibile
una  tempestiva convocazione del Consiglio Direttive o
dell'Ufficio di Presidenza, i provvedimenti indifferibili ed
indispensabili al corretto funzionamento della Societa. Tali
provvedimenti dovranno essere sottoposti alla ratifica da
parte del Consiglio Direttivo entro il termine improrogabile
di 60 (sessanta) giorni dalla data di assunzione del provve -
dimento

k) Proporre al Consiglio Direttivo per la susseauente deli-
berazione di nomina, i componenti le Commissioni, i Gruppi di
Studio ed i Tavoli di Lavoro istituiti dall'Associazione

1) Sovraintendere all’andamento gesticnale ed economico
dell'Associazione ed a curarne 1'organizzazione o [‘ammini
strazione

m} Adottare gli atti di gestione consequenti alle delibera
zioni assunte dal Consiglio Direttivo

1) Mantenere e custodire l'archivio dell’Associazione tra

cui il Registro dei Soci, 1l Registro dei wverbali e/o delle



deliberazioni del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revi
sori, del Collegio dei Probiviri, dell’Assemblea Generale, 11
protocolle e la corrispondenza, oltre ai libri contabili pre-
scritti dalla Legge. Tali registri sono wvisibili a chiungue
ne faccia motivata istanza scritta; la richiesta di copie ¢
soddisfatta a spese del richiedente

a) Avere la responsabilitd del funzionamento della Sede G-
ciale e degli uffici dell'Associazione

ol Garantire la sicurezza sui luoghi di lavors secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, come
modificato dal D.Lgs. 342/96 ad adempiere ad ogni prescrizio

ne ¢ norma di Legge in materia

) Selezionare, formare e gestire il personale dipendente
della societa, compresi eventuali collaboratori e consulenti
egsterni

) Mantenere e conservare i beni mobili ed immobili della
Societa

s) Predisporre 1 regolamenti interni della Societa da pro-
porre al Consiglio Direttiveo per l'approvazione e la succes

siva deliberazione da parte dell’Assemblea Generale

t) iestire 1 rapporti con l'istituto di credito presso il
quale sono depositati i fondi ed i titoli della Societa

u) Verificare la congruita degli impegni di spesa assunti
dal Consgiglio Direttivo con le disponibilitd di cassa della
Societa

V) Predisporre annualmente, potendosi avvalere anche della
consulenza di un Professionista esterno all‘Associazione, una
relazione sull’andamento economico della Societa compilando
lo schema di conto consuntivo della medesima

W) Redigere, potendosi avvalere anche della consulenza di
un Professionista esterno all’Associazione, il documento di
programmazione economico-finanziaria dell'Associazione se ri-
tenute necesgario

%) Coadiuvare il Collegio dei Revisori nelle operazioni di
controlle attribuite alla competenza dei Revisori

V) bPartecipare ai lavori del Collegio dei Probiviri e pDrov

vedere a verbalizzarne le sedute

z) Adempiere ad ogni obbligo previsto dal D.Lgs. 30 giugno
2003, n.196 (Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali) riguardante 1'Associazione.

4. In caso di sua assenza od impedimento le sue funzioni sono
svolte da altra persona, indicata dai Soci fondatori e nomi-
nata dal Consiglio Direttivs, anche all’esterno del Consiglic
medesimo.

5. Al Segretario Generale possono  essere attribuite altre
competenze e mansioni stabilite dal Consiglio Direttivo.

€. Al Segretario Generale, oltre al rimborsc delle spese so-
stenute e documentate, 1'Associazione ric nosce anche un’in

dennita di carica nella misura stabilita dal Consiglio Diret

tivo ed approvata dall’Assemblea Generale, compatibilmente



cen le disponibilitd economiche dell’Associazione.

7. 11 Segretario Generale pud essere revocato dal Consiglie
Direttivo in qualsiasi momento su proposta motivata dei due
terzi (2/3) dei suoi componenti di diritto; tra 1 motivi del-
la revoca assume particolare rilievo il venire meno del rap-
porto fiduciario da parte dei Soci fondatori della Societa.

8. In caso di revoca i componenti di diritto del Consiglio
Direttivo, entro 30 (trenta) giorni dall’emanazione del prov-
vedimento di revoca, dovranno procedere all’indicazione i un
nuove Segretario Generale il quale dovra essere nominato dal
Consiglio Direttive in carica.

Art. 22 - Il Collegic dei Revisori

1. L’Assemblea Generale con finalita Elettiva, contempora-
neamente ai componenti il Consiglio Direttivo, elegge, tra i
Bocl ordinari ed onorari, il Collegic dei Revisaori Composto
da tre componenti effettivi ed un supplente.

Elegge, contemporaneamente ai componenti il Consiglio Diret-
tivo, tra 1 Soci ordinari, il Collegio dei Revisori composto
da tre componenti effettivi ed un supplente. Il Consiglio Di-
rettivo pué nominare anche un Professionista esternc che ope-
ri come consulente del Collegio stesso.

2. I Revisori, nella seduta d’insediamento, eleggono tra di
loro un Presidente del Collegio; essi durano in ecarica due
anni e sono immediatamente rieleggibili tra un mandato e
1% altro:

3. Il Collegio dei Revisori ha il compito di verificare pe-
riodicamente la regolaritd formale e sostanziale della conta-
bilita della Societd: esso ha inoltre il compito di redigere
l'apposita relazione da allegare al rendiconto economico
dell’Associazione da sottoporre all’approvazione dell’Assem-
blea Generale.

4. Per l’assolvimento del proprio mandato 1 Revisori hanno
libero accesso alla documentazione contabile ed amministrati-
va dell'Associazione e svolgono il loro compito di controllo
della Societa secondo le norme del Codice Civile.

5. I componenti il Collegio dei Revisori partecipano alle a-
dunanze del Consiglio Direttive, su invito del Segretario Ge-
nerale dell’Associazione, con parere consultive e senza di

ritto di voto.

6. Il Presidente del Collegio dei Revisori stabilisce le mo-
dalita di funzionamento dell’Organo di Controlleo della So

cietd, redigendo apposito regolamento.

Art. 23 - Il Collegioc dei Probiviri

1. L’Agsemblea Hlettiva, contemporaneamente ai componenti |
Consiglio Direttiveo, elegge, tra i Soci ordinari ed onorari,
il Collegioc dei Probiviri composto da cinque. elementi, di
cul due con funzione di supplenti.

2. I Probiviri, nella seduta d'insediamento, eleggono tra di
lore un Presidente e i due supplenti; essi duranc in carica

due anni e sono immediatamente rieleggibili tra un mandato ed



il successivo.

3. 11 Collegio dei Probiviri ha 1l compito di dirimere le
controversie tra singoli Soci e tra i Soci e gli Organi Col
legiali dell’Associazione.

4. Al Collegic dei Probiviri spetta decidere sulle controver-
sie relative alle cause di cessazione da Socio.

5. Le deliberazioni del Collegio dei probiviri sono scritte e
motivate .

6. Il Collegio dei Probiviri delibera con scrutinie palese
previa audizione in contraddittoric tra le parti; le decisio-
ni del Collegic sono inappellabili.

7. Il Segretario Generale partecipa ai lavori del Collegio
dei Probiviri e provvede a verbalizzarne le sedute.

. I componenti il Collegio dei probiviri partecipano alle
riunioni del Consiglio Direttive, su invito del Segretario
cCenerale dell’Assogiazione, con parere consultiveo e senza di-
ritto di wvoto.

5. 11 Presidente del Collegio dei Probiviri stablilisce le mo-
dalita di funzionamento dell’Organo di Digciplina dell’Asso-
ciazione redigendo apposito regolamento.

10. Tl collegio dei Probiviri, nella sua interezza, puc pre-
disporre apposito regolamento disciplinare.

Art. 24 - Organi Periferici

1. La “Societa Italiana Telemedicina e sanitd elettronica”
comprende anche le Sezioni Provinciali, Regionali o Interre-
gionali dell’Associazione. Le Sezioni periferiche dell’Asso-
ciazione sono costituite dai Soci residenti od operanti nelle
singole Province, Regioni od in gruppi di Regioni limitrofe.

2. Le Sezioni Provinciali, Regionali © Interregionali sono
rette da un Consiglio Direttivo, costituito rispettivamente

da 3 (tre), da 5 (cinque) e da 7 (sette) componenti, in rela-

4

sione al numero dei Soci; il numero minimo degli iscritti per
costituire una Sezione periferica deve essere almeno pari,
rispettivamente, a 10 (dieci), 25 (venticingue) e 50 (cin

gquanta) iscritti. I Consiglieri delle Sezioni periferiche vi

nangono in carica per due anni e sono immediatamente rieleg-
glibili.

3. B' compitc delle Sezioni Provinciali, Regionali o Interre

gionali promuovere, nell'ambito del proprio territorie, la
reallizzazione degli obiettivi della Societa, mediante canve

¢gni, corsi di aggiornamento ed ogni altra iniziativa ritenuta
utile allo sviluppo dell'Associazione.

4. Per ogni altro aspetto relativo al funzionamento ed alla
gestione degli Organi Periferici della Societd, si rimanda ad
apposito Regolamento interno, predisposto dal Segretario Ge-
nerale, approvato dal Consiglio Direttiveo e definitivamente
ratificato dall’Assemblea Generale, che non & allegato al
E)I'&‘.t;&;::l.l..l._‘: Statubto.

Art. 25 - Presentazione delle proposte di modifica dello Sta-

tuto sociale e di scioglimento della Societa



Le proposte di modifica alle Statuto sociale PRESONG  ease-
re presentate all’Assemblea Generale straovdinaria, apposita-
mente indetta, dal Consiglic Direttive o da almeno un terzo
(1/3) dei Soci con diritto di voto.

2. Le relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea
Generale straordinaria con le presenze e le maggioranze . di
cui al comma 13 dell’articole 13 del presente Statuto.

3. Lo sciloglimento e la conseguente liquidazione della So-
cietd, possono esserc proposti dal Consiglio Direttivo, ovve-
ro da alwmeno due terzi (2/3) dei Soci con diritto di voto, e
sottoposti alla deliberazione dell'Assemblea Cenerale straor-
dinaria, appositamente indetta, con le presenze e le maggio-
ranze di cul al commi 13 e 14 dell’articole 13 del presente
Statuto.

4. Il patrimonio residuc dell’Associazione deve gssere devo

luto ad Associazione con finalita analoghe, salvo diversa de

stinazione imposta dalla Legge.

5. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e
riserve ai Soci dell’Associazione.

Art. 26 - Norma finale

1. Per guanto non espressamento contemplato nel presente Sta-
tuto e mnell’Atto Ppubblico di costituzione della Societd si
osservano le norme previste dal Codice Civile, dal D.Lgs. 4
dicembre 1997, n. 460 e da quanto previsto dal Ministero del

la Salute in tema di Societd Medico- scientifiche.

Art. 27 - Norme transitorie

1. T Soci fondatori si impegnano ad indire la prima Assemblea
Generale con finalita Elettiva per l'elezione degli Organi E-
lettivi dell’Associazione entro e non oltre 11 31 dicembre
2009.

2, Fino a tale data i Soci fondatori, che svolgono il ruolo
di componenti il Comitato Promotore dellAssociazione, assu

mono anche le funzioni e gli sono attribuiti i compiti propri
del Consiglio Direttivo
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